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Kompetenzorientierter Unterricht: Eigenverantwortliches
und kooperatives Lernen fordern

Schulinterne Weiterbildung — Schulen Belp
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Kursleitung: Toni Nyffenegger
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Lehrplan 21 Lehrplan 21

Alles nur graue Theorie,
nichts Neues unter der
Sonne!

In der Vielfalt unterschiedlicher
Anspriiche den eigenen Weg
finden...

Ist das machbar oder
mit grossen Aufwand
verbunden?

So arbeiten wir schon seit
Jahren, wir haben eine
gute Basis fur LP 21!

Kompetenzorientierter
Unterricht

Das funktioniert bei
meinen Schalern ni

Wie kénnen wir an bewéhrte
Praxis anknuipfen?
Wirmissen doch nicht alles

Jetzt mal konkret!
Wie kdnnen wir

iiberfachliche Kompetenzen, neu erfinden.
fordern?
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Ziele Programm

Die Teilnehmer/-innen Begrissung

» erhalten einen Uberblick tber das, «was wirklich wirkt!» (Hattie-Studie zum » Einstieg — Lermexperiment
Lernerfolg). kompetenzorientierter Unterricht

» klaren den Begriff «Kompetenz» und kennen Planungsinstrumente, Methoden LP21

und Techniken fiir den kompetenzorientierten Unterricht nach LP21. X
» Input zu Lernkompetenz Hattie

» kennen Techniken, das eigene Wissen zu vernetzen und einander zuganglich
zu machen (Férderung der Lernkompetenzen). » Erweitertes Lehr- und
» diskutieren die Rolle der Lehrperson im kompetenzorientierten Unterricht Lernverstandnis

Forderung der Eigenverantwortung).
( 4ng oenv! ung) » Visualisierungstechniken: Wissen und

Kompetenzen sichtbar und
beobachtbar machen 3

» erfahren durch eigenes Erproben das aktivierende Potenzial von kooperativen
Arbeitsformen.

» Uberlegen sich Maglichkeiten fiir den Transfer in den eigenen Unterricht.
Pause 30’

» Lernexperiment «Kompetenzbegriff»

» Transfer — meine nachsten Schritte

schulentwicklung.ch IQES orline S » Abschluss 12.00/ 17.00
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Kompetenzorientierter Unterricht planen
Welche Methoden/ Instrumente setze ich mit Erfolg ein? (in welchen Phasen?)

Phasen «Direktes» Vorgehen: durch die «Indirektes» Vorgehen: selbst- Aktivierun g- Life - Kinetik
L Lernwege i Lernen der tler/i
A Ankommen und H
einstimmen
Kooperative
Methoden
V' Vorwissen
aktivieren
Kooperative
A Methoden
| Informieren H
Kooperative
o Methoden
V' Verarbeiten
Kooperative
| | Methoden
A Auswerten
Kooperative
Methoden
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LifeKinetikErklaerung.avi
LifeKinetikErklaerung.avi

- . UPISRPI o Lenrplanj, |
Aktivierung — Life-Kinetik flr jedermann

Strukturelle und inhaltliche Hinweise
Rechtliche Grundlagen

Sportforderungsgesets

Kompetenzbereiche

Jede Bewegung besteht aus Steuerung und Energie, deren Zusammenspiel zu
einem koordinierten Bewegungsablauf fihrt. Die Forderung der Wahrnehmung
lvisuelle, akustische, taktile, vestibulare und kinasthetische Wahrnehmungl, die
Entwicklung koordinativer Fihigkeiten [2.B. Gleichgewichts-, Rhythmisierungs-,
Orientierungs-, Differenzierungs- und Reaktionsfahigkeit) und die Verbesserung der
konditionellen Fahigkeiten [Schneu\gkewt‘ Kraft, Ausdauer, Beweguchkeu] sind far
das Bewegungslernen wvon zentraler Bedeutung und durchdringen alle
Kempetenzbereiche des Lehrplans. Sie werden exemplarisch in  einzelnen
Kompetenzbereichen aufgefiihrt und sichtbar gemacht.
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Bewegungskunststiicke
EEEENNMN  Die Schilerinnen und Schiler
1 2a| » kénnen einen Gegenstand entsprechend seinen Eigenschaften bewegen (2.8, Ballon in

der Luft halten, drehen|

zn1 » kbnnen einen Gegenstand mit der rechten und der linken Hand aufwerfen und fangen
{2 8. Sandsackli, Jonglierballl. 1

2c| » kénnen Bewegungsformen mit fll.chvra(-r.m Materialien ausfuhren (2.8, Seil, Reif,

Zeitung)
2 B  mit Materal 12.8. mit Ball, Diabolo, Band]

2¢| » kannen eine Folge von Beweglingshunststiicken ausfuhren [mit drei Ballen jonglierenl
3 20/ » kénnen eine Folge von I und 1B J

| mit Musikl _/'

29 » kannen Bewegungskunststficke vermitteln. X
2. Zyklus 1. Zyklus — Verschiedene 3. Zyklus — Choreografie
Abfolge - Gegenstéande aufwerfen und Vermittlung, Wechselseitiges
Kunststiicke fangen... Lehren und lernen 2

schulentwicklung.ch IQES online Mot havikatsieung [ ————— schulentwicklung.ch IQES oriline
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https://www.youtube.com/watch?v=CMqfLK_QAGg
https://www.youtube.com/watch?v=CMqfLK_QAGg

Kohérente Praxis:
«Lernen und Beurteilen aus einem Guss»

Alignment: Lernziele, Lernaktivitaten und Leistungsbeurteilung in Form und Inhalt
auf dieselben Kompetenzen beziehen und aufeinander abstimmen

RN

beziehen
sich auf ‘
/ \
[ \
J \
u Kompetenzen

ermittelt

Lern- ermoglichen Leistungs-

aktivitaten ) Erwerb von beurteilung

ETHZurich, L Prifungen, 2013

Kompetenzorientierter Lernzyklus

Ziele und
Leistungserwartungen
transparent machen

/ Orientierungsphase

Kompetenzorientierte
Leistungsbeurteilung

Gemeinsame und
individuelle Lernwege

schulentwicklung.ch IQES orline fremm————
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Karussell

Aktivierung von Vorwissen — Austausch von Meinungen — Wiederholung des Gelernten

schulentwicklung.ch IQES oriline
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ermoglichen
Auswertungsphase
Lern- und Vertiefungsphase
Lernférderliche Bewertung
und Beratung im Prozess
schulentwicklung.ch IQES orline S i
Karussell

Aktivierung von Vorwissen — Austausch von Meinungen — Wiederholung des Gelernten

1. Was st firr dich eine Kompetenz? (2-3 Sétze)
2. Wie kannst du Kompetenzen abbilden — sichtbar machen?

3. Was verstehst du unter kompetenzorientiertem Unterricht?

% ° 200
[« 3 S¥e} 0 o QO o
PG 7%
OH% O—0 [e] 91 8 o
C,f/coo:)\o o 000 g
o é 8] o 40
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http://www.seetal-plus.ch/Gewerbe/Markt_Hochdorf_2007/pages/Leute_am_Markt_31.htm
http://www.seetal-plus.ch/Gewerbe/Markt_Hochdorf_2007/pages/Leute_am_Markt_31.htm
http://www.seetal-plus.ch/Gewerbe/Markt_Hochdorf_2007/pages/Leute_am_Markt_31.htm
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Auswirkungen des Zufallsprinzips

Fordert den Macht die Lernende
Teamgeist / Lernenden lernen mit allen
Klassengeist ~ teamfdhig |~ zy arbeiten

S / TN . ),

—— < £ Y

ZUFALLSPRINZIP

. =N \ \ [ Wirkt gegen

Die Lernenden Gewalt,

sind gleichwertig N Mobbing und

Fordert die \ Gruppenbildung
Aufmerksamkeit
im Unterricht

Entscheide sind

neutral Beeinflusst die

Schulhaus-
kultur

IQES online
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Lehrplan 21: Uberfachliche Kompetenzen
Kompetenzen zum Kooperativen Lernen

Grundlagen | Lehrplan 21 | Uberfachliche Kempetenzen

Soziale Kompetenzen (Kooperationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit und Umgang
mit Vielfalt)

Kooperationsfahigkeit Die Schiilerinnen und Schiiler
Mit anderen Menscher
zusammenarbeiten

® kdnnen sich aktiv an der 21 beit mit anderen

® konnen in der Gruppe und in der Klasse oder in einem Schilerrat
Abmachungen aushandeln und Regeln einhalten.

* konnen auf Meinungen und Standpunkte anderer achten und darauf
eingehen.

* kdnnen je nach Situation eigene Interessen zu Gunsten der Zielerreichung in

der Gruppe zuriickstellen oder durchsetzen
* kannen Gruppenarbeiten planen.
* kannen verschiedene Formen der Gruppenarbeit anwenden.

IQES orline
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Drei Saulen des Eigenverantwortlichen Lernens
e [

Individuelles Lernen

® Lernen im eigenen
Tempo

® Individuelle
Auseinandersetzung
mit Inhalten

= Aufgaben mit
unterschiedlichem
Schwierigkeitsgrad

Kooperatives Lernen
® voneinander lernen

" miteinander lernen

= fureinander lernen

Lernen lernen
" Lerntechniken nutzen

" eigene Lernstrategien
einsetzen

= Lernen reflektieren

Forderung von Fachkompetenzen und

tberfachlichen Kompetenzen (p 21

P K

Komp .zenl

| | Soziale Komp

schulentwicklung.ch

IQES online
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Was bedeutet kompetenzorientiert unterrichten?

o o et W43 e

Karten zum
Lernverstandnis

schulentwicklung.ch

IQES online




Karten zugedeckt auf Gruppentisch
Einzelarbeit (3°):

Eine Karte ziehen, mit der Mdglichkeit, eine neue zu ziehen,
falls ich mich von der ersten nicht angesprochen fihle.

Partneraustausch (8°):
Vorstellen der Karte und der eigenen Uberlegungen.

schulentwicklungch  IQES

John Hattie: Visible Learning — successful methods

(1: Anfang-2:15 / DEU)
The Essence of good Teaching

John Hattie
Visible Learning

edited highlights

schulentwicklung.ch IQES Quoe e Lo 72 e success

John Hattie

PMI-Reflexion der Hattie-Videosequenzen

Bitte mache laufend Notizen zu folgenden Fragen:

1. Plus (Pro-Argumente):
Welche Aussagen von Hattie bestétigen die Praxis in
unserer Schule/ meinem Unterricht? Was sind gute
Argumente fur eigene Entwicklungsvorhaben?

2. Minus (Contra-Argumente):
Was spricht gegen die Empfehlungen von Hattie?
Wo sehe ich Stolpersteine und Knackniisse?

3. Interessante Fragen:
Welche Fragen stellen sich mir/uns?

schulentwicklung.ch IQES
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John Hattie

Visible Learning
e i

PMI-Reflexion der Hattie-Videosequenzen
Bitte mache laufend Notizen zu folgenden Fragen:

1. Plus (Pro-Argumente):
Welche Aussagen von Hattie bestatigen die Praxis in
unserer Schule/ meinem Unterricht? Was sind gute
Argumente fiir eigene Entwicklungsvorhaben?

2. Minus (Contra-Argumente):
Was spricht gegen die Empfehlungen von Hattie?
Wo sehe ich Stolpersteine und Knacknusse?

3. Interessante Fragen:
Welche Fragen stellen sich mir/uns?

schulentwicklung.ch IQES
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Visible_Learning_Hattie_Ausschnitt_1_DEUTSCH.wmv
Visible_Learning_Hattie_Ausschnitt_1_DEUTSCH.wmv

John Hattie: Visible Learning — successful methods (1: Anfang-2:15)

The Essence of good Teaching Ankniipfen an die letzten Weiterbildungen
Methoden fiir Unterrichtsentwicklung:

John Hattie: Visible Learning (2009)
800 Meta-Analysen und 50‘000 Einzelstudien
zu “Lernen/Schulentwicklung”

) ) ) VISIBLE LEARNING
3. intensive Kooperation unter den Lernenden 82 Mio. Schilerfinnen

1. Lernziele sind fir die Lernenden von Anfang an transparent

v

2. die Erfolgskriterien sind eindeutig und klar ersichtlich

v

4. viele Diskussionen uber die Aufgaben

» Meilenstein der Forschung zur
5. starke Beteiligung der Lernenden bei der Bewaltigung der Schul- und Unterrichtsentwicklung
Aufgaben g
» Fokus:
6. Herausfordernde Ziele (nicht einfach ,mach dein Bestes") Erfolgreich lernen

7. an Beispielen illustrieren, was Erfolgskriterien sind: — was wirklich wirkt

,zeigt den Schulern konkret, wie Lernerfolg aussieht*

o0
(| I8
Q00

8. Zeit investieren, um Lernstrategien zu unterrichten

schulentwicklung.ch  IQES oniine e e et schulentwicklung.ch - IQES oriline Smurghs Kemitren sy
Lernerfolg der Schilerinnen und Schiiler (Hattie: Visible Learning 2009) © Forderorientierung - . (Hattie: Visible Learning 2009)
Was wirkt am besten? What works best? Welche Faktoren haben den grdssten Einfluss auf den Lernerfolg?

Das sind die wirkungsmachtigsten Methoden/ Lehr- und Lernstrategien m
.90

Die Effektstarke d:

» <O0: 75
MaRnahme senkt Lernerfolg 74
» 0 bis .20: keiner bzw. Bidung Was sind aufgrund lhrer Erfahrung die 73
zu vernachlassigender Effekt Lern- und wirkungsvollsten Lehr- und Lernstrategien? -69
’ ’ Laufbahn-

» .20 bis .40: kleiner Effekt a:,fo'.:g" 64
» .40 bis .60: moderater Effekt Notieren Sie bitte die fiinf aus Ihrer Sicht 61
) wirkungsvollsten Lehr- und Lernstrategien und .59

» .60: grosser Effekt L . .
tauschen Sie sich anschliessend zu zweit aus. .59
Um das MaR zu veranschaulichen, wird es haufig mit Lernjahren .59
verglichen: 58
Ab einem Wert von d = .40 wird mehr erreicht als der durchschnittliche 57
Zuwachs eines Lernjahrs durch normalen Unterricht. l56
.55

schulentwicklung.ch IQES online s e Hessen 2011 .52
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© Forderorientierung (Hattie: Visible Learning 2009)
Welche Faktoren haben den grossten Einfluss auf den Lernerfolg?

Das sind die wirkungsmé&chtigsten Methoden/ Lehr- und Lernstrategien m

Providing formative evaluation Formative Beurteilung, Evaluation Lemstand/-prozesse .90
Teacher clarity Strukturiertheit und Regelklarheit des Unterrichts .75

© Forderorientierung (Hattie: Visible Learning 2009)
Welche Faktoren haben den grossten Einfluss auf den Lernerfolg?

Das sind die wirkungsméchtigsten Methoden/ Lehr- und Lernstrategien m

Providing formative evaluation Formative Beurteilung, Evaluation Lernstand/-prozesse .90

Reciprocal teaching Wechselseitiges Lehren und Lernen 74
Feedback Lernbezogenes Feedback .73
Meta-cognitive strategies Meta-kognitive Lernstrategien .69
(Reflexion und Steuerung des eigenen Lernens)
Self-verbalization/-questioning ,Laut denken‘/ sich Fragen stellen beim Lernen .64
Problem-solving teaching Problemlésendes Lernen .61
cooperative learning Kooperatives Lernen .59
Study skills Lerntechniken .59
Direct Instruction Direkte Instruktion .59
Mastery learning verstehensorientiertes Lernen - indiv. Lernziele .58
Concept mapping Visualisierungsformen: Concept Maps .57
Goal challenging Herausfordernde Ziele setzen .56
Peer tutoring Lernende unterstiitzen Lernende iG]
Classroom management Klassenfiihrung .52

© Forderorientierung

(Hattie: Visible Learning 2009)

Reciprocal te: 1 74
Feedback .73
Meta-cogniti| - \yichtigkeit ,klassischer* Merkmale - 69
selfverbalizd €ines guten lehrergefiihrten | "
Problem-sol Unterrichts! .61
cooperative .59

Study skills i i TTRCTT .59

Mastery learning verstehensorientiertes Lernen - indiv. Lernziele .58
Concept mapping Visualisierungsformen: Concept Maps .57
Goal challenging Herausfordernde Ziele setzen .56
Peer tutoring Lernende unterstiitzen Lernende B55)
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(Hattie: Visible Learning 2009)

Welche Faktoren haben den grossten Einfluss auf den Lernerfolg?

Das sind die wirkungsméachtigsten Methoden/ Lehr- und Lernstrategien m

Providing formative evaluation Formative Beurteilung, Evaluation Lernstand/-prozesse .90

Welche Faktoren haben den grdssten Einfluss auf den Lernerfolg?

Das sind die wirkungsmachtigsten Methoden/ Lehr- und Lernstrategien m

Teacher clarity Strukturiertheit und Regelklarheit des Unterrichts .75
Reciprocal teaching Wechselseitiges Lehren und Lernen .74
Feedback Lernbezogenes Feedback .73
Meta-cognitive strategies Meta-kognitive Lernstrategien .69
(Reflexion und Steuerung des eigenen Lernens)
Self-verbalization/-questioning ,Laut denken/ sich Fragen stellen beim Lernen .64
Problem-solving teaching Problemlésendes Lernen .61
cooperative learning Kooperatives Lernen .59
Study skills Lerntechniken .59
Direct Instruction Direkte Instruktion .59
Mastery learning verstehensorientiertes Lernen - indiv. Lernziele .58
Concept mapping Visualisierungsformen: Concept Maps .57
Goal challenging Herausfordernde Ziele setzen .56
Peer tutoring Lernende unterstitzen Lernende .55
Classroom management Klassenfiihrung .52

Teacher clarity
Reciprocal teaching

N W

Strukturiertheit und Regelklarheit des Unterrichts .75
Wechselseitiges Lehren und Lernen 74

d g
Ruckmeldung, des Feedbacks und der Selbstreflexion des
Lernens (zu Lernméglichkeiten, Lernstand, Lernprozessen

Concept mapping

Goal challenging

Peer tutoring

Classroom management

Visualisierungsformen: Concept Maps .57
Herausfordernde Ziele setzen .56
Lernende unterstiitzen Lernende .55

Klassenfiihrung .52


L03_Unterichtsbeobachtungsbogen.pdf
L03_Unterichtsbeobachtungsbogen.pdf

© Forderorientierung (Hattie: Visible Learning 2009)
Welche Faktoren haben den grossten Einfluss auf den Lernerfolg?

Das sind die wirkungsmé&chtigsten Methoden/ Lehr- und Lernstrategien m

Providing formative evaluation Formative Beurteilung, Evaluation Lemstand/-prozesse .90
Teacher clarity Strukturiertheit und Regelklarheit des Unterrichts .75

© Forderorientierung (Hattie: Visible Learning 2009)
Welche Faktoren haben den grossten Einfluss auf den Lernerfolg?

Das sind die wirkungsméchtigsten Methoden/ Lehr- und Lernstrategien m

Providing formative evaluation Formative Beurteilung, Evaluation Lernstand/-prozesse .90
Teacher clarity Strukturiertheit und Regelklarheit des Unterrichts .75

Reciprocal teaching Wechselseitiges Lehren und Lernen 74 Reciprocal teaching Wechselseitiges Lehren und Lernen 74
Feedback Lernbezogenes Feedback .73 Feedback .73
Meta-cognitive strategies Meta-kognitive Lernstrategien .69 Meta-coc Schileraktivierende Lernformen und die bewusste .69
(Reflexion und Steuerung des eigenen Lernens) Forderung von Lernkompetenzen haben sehr
Self-verbalization/-questioning ,Laut denken‘/ sich Fragen stellen beim Lernen .64 Self-verb grossen Einfluss auf den Lernerfolg .64
Problem-solving teaching Problemlésendes Lernen .61 Problem-sc.viig wwucis . TSI .61
cooperative learning Kooperatives Lernen .59 cooperative learning Kooperatives Lernen .59
Study skills Lerntechniken .59 Study skills Lerntechniken .59
Direct Instruction Direkte Instruktion ) Direct Instruction Direkte Instruktion .59
Mastery learning verstehensorientiertes Lernen - indiv. Lernziele .58 Mastery learning verstehensorientiertes Lernen - indiv. Lernziele .58
Concept mapping Visualisierungsformen: Concept Maps .57 Concept mapping Visualisierungsformen: Concept Maps .57
Goal challenging Herausfordernde Ziele setzen .56 Goal challenging Herausfordernde Ziele setzen .56
Peer tutoring Lernende unterstiitzen Lernende iG] Peer tutoring Lernende unterstiitzen Lernende B56)
Classroom management Klassenfiihrung .52 Classroom management Klassenfiihrung .52

© Forderorientierung
2009)
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Das sind die wirkungsmachtigsten Methoden/ Lehr- und Lernstrategien m

Providing formative evaluation Formative Beurteilung, Evaluation Lemstand/-prozesse .90
Strukturiertheit und Regelklarheit des Unterrichts .75

(Hattie: Visible Learning
Kurz-Austausch... - Tischgruppe

- Meine Erkenntnisse?

- Was erzeugt Zuspruch? — Was erzeugt Widerspruch? Teacher clarity

- Wo stehe ich? Was mache ich schon? Reciprocal teaching Wechselseitiges Lehren und Lernen 74
- Wo sehe ich einen mdéglichen Entwicklungsbedarf? Feedback 73
Meta-coc SChuleraktivierende Lernformen und die bewusste 69
" Forderung von Lernkompetenzen haben sehr
Self-verb: grossen Einfluss auf den Lernerfolg 64
Problem-sc..uiy wwuci ST TSI .61
cooperative learning Kooperatives Lernen .59
Study skills Lerntechniken .59
Direct Instruction Direkte Instruktion .59
Mastery learning verstehensorientiertes Lernen - indiv. Lernziele .58
Concept mapping Visualisierungsformen: Concept Maps 57
Goal challenging Herausfordernde Ziele setzen .56
Peer tutoring Lernende unterstiitzen Lernende E55)
schulentwicklung.ch  IQES onlin s s Classroom management Klassenfiihrung .52



Kleines Lern-Experiment: Zahl finden Kleines Lern-Experiment: Zahl finden

A B € D E F G H I 31 K LMK O A B € D E F G H I 3 K LM NO Wie schnell
1 5 ® G 5 ® H E 1 5 ® G 5 ® H E N N .
2 1 P ® A % R ® 7 P * ® 9 z 1 P ® A ®* R @7 P * @ s konnen Sie die
3 s » 5 * 5 ® s 35 | » B 5 | *® 5 Zahl finden, die
“ . ® 2 ® F G & X 5 ‘. * 2 ® F G @& X 5 [ ] SiCh rechts von
5 * * ® 6 O s - * ®| 6 0O .
3 ® 4 P ® 8 R * . & ® 4 P ® 8 R * . einem Punkt'
7 B o e c 7 s ® o e c oberhalb eines
e ® Q F ® C |0 ®|5 R 5 | ® Q F ® C o ®| 5 R 5 Sternsv
s * 5 * ® N s * 5 * ® N .
0w e F R x Fle] * w |® F R x|Fle * unterhalb) einer
1n s | * @ 6 R *» I . 1 s | #*# ® 6 R ¥ I I Funf und links
2 ®@ D P * ® A ® 4 s 12/®/D P * e A ®| 4 s von einem R
13 * 5 - ® s 13 - 5 * ® s a0 "
14 ® 3 R G G 5 9 ® 14 ® 3 R G G |5 9 ® befindet?
15 5 * ® 7 P * ® 1 R 15 5 - ® 7 P * ® 1 R
% @ K P 5 8|5 * L] | @ K P S 8|5 * L] Kreuzen Sie die
7 * ® H R a s * 17 * ® H R a s - g
18 5 % ® 2 R ® F ® 5 18 5 ® ®/ 2|/R ® D F ® 5 ”Chtlge Ste"e
i ® s * R 13 ® s * * R an.
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Kleines Lern-Experiment: Muster finden Was hat die Losung der vorherigen Aufgabe
erleichtert?
A B € D E F G H I 31 K LMK O Wie schnell
1 5 ® G 5 ® H E . .
2 i r|e|al%|r|e 7P * e konnen Sie das
3 s = 5 * 5 * 5 Muster
e e 2 e F cl e x s R
5 * * ® 6 O 5
6 ® 4 P ® 8 R * .
7 s | o e c ® 32 | R I‘
: ® Q F ® c o ®|5 R 5 f
s * 5 | * ® N * I‘
10 ® F R X F @ | * N
1 s # ® 6| R ¥ [ m !
2/@lo P *| @A ® 45 nebenstehenden !I
13 * 5 - e s e
- NEID AGEIOE Bild finden?
15 5 * e 7 P * ® 1 R .
w @ KPS 8|5 * L] Kreuzen Sie die
17 * ® H R 4 5 * ; ;
. s % NEID rTels richtige Stelle
15 e - R an.
schulentwicklung.ch IQES online e s schulentwicklung.ch IQES online e o



Visualisieren kdnnen ist eine wichtige Lernkompetenz.

Das Hirn lernt gut,

wenn es Wissen in mentalen Netzwerken visuell speichern kann.

schulentwicklung.ch IQES online [—
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Visualisieren im eigenen Unterricht

schulentwicklung.ch IQES online [ Ee———
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Funf Standardprobleme des Lernens
(nach Prof. K. Reusser)

» Fehlende oder ineffiziente Arbeits- und Zeitplanung

hohe Performanz-Orientierung (= ,Wie schaffe ich die nachste Klassenarbeit?*)

» Unvollstandige Lernprozesse

geringe Mastery-Orientierung (= verstehensorientiertes Lernen)

» Fehlende Anwendung von Arbeitsmethoden und

Lernstrategien

» Fehlende Uberwachung und Reflexion des Lernens

» Mangelndes Vertrauen in die Wirksamkeit des eigenen
Lernens (Selbstwirksamkeits-Defizit)

Quel: K. Rousser. rasentaon QY auf dorSek Vw2 Noci2010

Visualisieren: «Ausreden lassen» (KiGa)

schulentwicklung.ch

IQES online

Beratngsteansehulenvioang ¢
5032017 et 49
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Kindergarten: Wie entsteht Schnee?

schulentwicklung.ch

Methoden des grafischen Visualisierens
als Lehr- und Lernkompetenz

IQES online ceraungsieanse

S
5303 2017.5000 50

schulentwicklung.ch IQES online

Beratngsteamschuenu kg

03032017, 5ot 61

Welche
Visualisierungstechniken
brauche ich als
Lehrperson?

Welche
Visualsierungstechniken
wenden meine Schiler/-
innen an?

schulentwicklung.ch IQES online ‘Beratungsteamschienawiiding ch
a7 Sens o0
Uberblick Visualisierungsformen
Soquerediagramen Word-Web Venn-Diagramm Ractitor Winkel Concept Map.
>\ | [E=> ]
eaon o
T

schulentwicklung.ch IQES online

Beratngsteansehulenvioang ¢
5032017 et 52

12



Lernkompetenz: Uber Methoden verfligen
Lernmethoden zur Visualisierung

Cluster

- Tevele
[s] m

Rechter [

2. Vergleiche

3. Sortieren und
Kategorisieren

4. Abléufe
darstellen

Winkel
8. Thema auf eigene T
Erfahrungen
beziehen ‘
Entscheidungen — ~ VEIf I
treffen Visualisierungs-
methode?
Concept: 6. Zusammenhinge PR
LT darstellen Wirkungsketten
darstellen

Kreislauf- | | Fischgriten- | | Ursachen-

Diagramm | | Diagramm || Kette

schulentwicklung.ch IQES

Methoden kennen lernen

1. W-Fragen-Uhr: ,Auf der Insel der weinenden Riesen®

. Word Web: Text ,Gesellschaftliche Schichten im alten
Agypten*

. Venn-Diagramm: Text ,Nachricht und Bericht*

N

Ursachenkette: Texte ,Rom“

Rechter Winkel: Gedicht

Fischgratendiagramm: Thema ,Erfolg in der Schule®
Concept Map: Text Jugendcliquen

© N o g~ w

Sequenzdiagramm: Schreiben einer Geschichte nach
einem Muster (Bildergeschichten)

schulentwicklung.ch IQES oni -

Methoden kennen lernen

1. W-Fragen-Uhr: ,Auf der Insel der weinenden Riesen”

2. \_/_Vord Web: Text ,Gesellschaftliche Schichten im alten
Agypten®

3. Venn-Diagramm: Text ,Nachricht und Bericht*

4. Ursachenkette: Texte ,Rom*

5. Rechter Winkel: Gedicht

6. Fischgratendiagramm: Thema ,Erfolg in der Schule”

7. Concept Map: Text Jugendcliquen

8. Sequenzdiagramm: Schreiben einer Geschichte nach

einem Muster (Bildergeschichten)

schulentwicklung.ch IQES orline ‘Schlrterne Weterbidng Veggen, 3108 2011 Beatungsieamschunoroaing ch


1_cluster_0811.pdf
6_Concept_map_0811.pdf
9_RechterWinkel.pdf
7_Leiter.pdf
7_Waage_0811.pdf
9_beide_seiten_sehen_das_pmi.pdf
5_Ursachenkette.pdf
5_fischgraetendiagramm.pdf
4_Zeitleiste.pdf
4_Sequenzdiagramm.pdf
4_Flussdiagramm.pdf
3_Mind_map_0811.pdf
3_Word_web_0811.pdf
2_Venn_diagramm.pdf
6_Strukturlegetechnik_Methodenkoffer.pdf

Kooperative Methoden fiir Unterrichtsteams:
Teamorchester

(Kurzform des Gruppenpuzzles ohne vorgéngige kooperative Erarbeitung in einer
Expertengruppe)

> Ziel: arbeitsteilig Wissen erarbeiten und fireinander verfligbar machen

» Individuelle Erarbeitung 10— 15’

» die zugeteilte Visualisierungstechnik so erarbeiten, dass sie mit einem
Beispiel (siehe Text) kurz in der Gruppe vorgestellt werden kann.

» Kurzaustausch Expertengruppe 10’
Wie habe ich es umgesetzt? Beispiele? Optimierungen?

» Vermittlungin der Stammgruppe 15’
Fragen diskutieren: Ist dies eine Methode, die ich auf meiner Stufe
anwenden kann? Habe ich eigene Erfahrungen mit ahnlichen Methoden?

schulentwicklung.ch IQES online e

32017 Sete 71

Visualisierungsformen

Word Web

Word-Web

Uber- und Unterordnung,
Kategorisierung

Visualisierungsformen

W-Fragen-Uhr

[ Jawshaud
W-F| @ fomn |
poubarhr ay,
WDhonar
e G iy
Coomn A ;
e fad
o N8 & v Gy gty
1 Rlaesin v
(P wh Laod o
[ - . Wann? )
Word \ e o T -
von Sa . :na-‘.a-n.r =
Texten T stk d

NEUMAYERISTIFTUNG

schulentwicklung.ch IQES online

Visualisierungsformen
VVenn-Diagramm

Venn-Diagramm

T Stum
Aufklirung. und Drang
L A
Py i\

]

o | o |
| Gemeinsam- | -mimitnesrnt |
(mimmmien | Kelten /ornarad

iy e/

Auffinden von Unterschieden und
Gemeinsamkeiten von zwei oder mehr
Objekten, Charakteren, Situationen etc.
Weitere Visualisierungen zum Verglei-
chen:

» Vergleichstabelle

Beratngeteamschuen kg
03032017, 5000 73

schulentwicklung.ch IQES online

» Vergleichsmap

schulentwicklung.ch IQES online

Beratngsteansehulenioang ch
53032017 ek 74
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Visualisierungsformen
Ursachenkette

Ursachenkette

‘Ausgangspunk
Auslser

Zusammenhange, die mit Ursache-
Wirkung beschrieben werden kénnen,
darstellen

schulentwicklung.ch IQES online [—

I
G303 2017, 5000 75

Visualisierungsformen
Fischgratendiagramm

Fischgrat

Fishibone Diagram

Identifikation ur
chen und Wirk

schulentwicklung.ch IQES online

Beratngeteamschuen kg
03032017, 50t0 7

Visualisierungsformen

Rechter Winkel

Rechter Winkel

Anayss aines sgewshTen
Apktes

‘e dieses Aspekios auf das eigene.
Leben ! Schhussfolgerung

Hilfe bei der Erforschung der Implit
nen von ldeen und bei der personl
Anwendung dieser |deen |

schulentwicklung.ch IQES online o———

53032037, Sets 76

Visualisierungsformen

Concept Map

Concept Map

Flexible Darstellung von Sachzusam-
menhéngen

schulentwicklung.ch IQES online

Beratngsteansehulenvioang ¢
53032017, ek 78
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Visualisierungsformen
Sequenzdiagramm

Sequenzc

1
Hifiers Aufstieq und Proess seines
Hacrespreifurg

Ausgangspuntt

Strukturierung
Aktionen, Aufc
in abgrenzbare

5,08
£ W/ Ao
oA VAP uhan

schulentwicklung.ch IQES online

BeraungsteamschuenskrG o
G303 2017.5000 79

Mind-Map zum Thema .Wasser®, 2. Schuljahr

schulentwicklung.ch IQES online

Beratngsteamschuenthog
33032017, 5ot0 38

Schilerbeispiele .Schaubild™

schulentwicklung.ch IQES online o————

03032017 ot 57

Mind Map

AT ,, J{Qj{M 5wy

HerLst

EcN

‘;MEE %g\ns

Mivut-Mop zim Thenia Hortwt®, . Sehnljabie/Oktober

schulentwicklung.ch IQES online

Beratngsteansehulenicang ¢
53032017, ek 89
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Grafisches Strukturieren: Cluster

schulentwicklung.ch IQES online Beratngsteamsct

S
5303 2017.5000 0

Fischgratendiagramm
Ursache-Wirkungsketten — Planen, wie man ein Ziel erreicht

L _J [

Wie kann i mich
gut aunf Prifungen
vorbereiten?

Way brawcht es,
damit Gruppen—
arbelt gelingt?

Wie kanwn der
Stromwerbravciv
verringert werden?

Grafisches Strukturieren: Waage

GOLLEN GEHULUNTORNEN]
2UR PUCHT UERDEN 7.

schulentwicklung.ch IQES online ‘Beratungsteamschu

—
53032037, Sets 91

schulentwicklung.ch IQES online

Beratngsteansehulenvioang ¢
53032017 ek 53
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schulentwicklung.ch IQES online

Grafisch strukturieren...

Lernkompetenzen

- Lehr-und

Reduktion auf das
Wesentliche

einender verstehen

Mitschreiben
Notizen machen
Vorbereiten von
Textenund
Vortragen
Denken und Anwendungs-
Kreativitat fordern maglichkeiten
Kommunizieren,

Wissen
zusammenfassen
und einpragen

Schulung der
Lesekompetenz

Lernkompetenz: Uber Methoden verfiigen

Lernmethoden zur Visualisierung P
W Diagramm Diagramm

Rechter I
Winkel P~ "
. Thema auf eigene
Erfahrungen pcesnsannen 2. Vergleiche
beziehen .
‘ Pml
Wann passt
7. Bewerten und i
Waage Entscheidungen . wglf:he 3. Sortieren und
treffen ungs-
m methode?
Concept- 6. Zusammenhénge N 4. Ablaufe h
darstellen 5 Ursache darstellen Dizgramn
Wirkungsketten
darstellen
-
Kreislauf-

Diagramm

schulentwicklung.ch IQES onliine ‘erstungsteamschunwiidn

an
53032037, Sets 96

Methodenkoffer auf IQES online

IQES online

nsirment i ca Cusiitsentuicing und Evtion i Schen [

S8 5in Nier Homs = Lemen = Lamem smen

Lernen lernen

Die Erkenninisse aus der Him- und der Lemforschung unterstreichen es deutiich Je aktiver und setbst
gesteverter Wissen enworben wird, desto besser wird es verstanden. Wenn Wissen dialogisch und
Interakirv erarbeitel wird, kann es besser mit dem eigenen Vorwissen verknipft und besser behalten
werden

- L3 erencs Lemormen in
‘den Untemich ainfutren. Die Schilerianen unc Schier erhiaten dacurch menr Meglicnkeiten, seloer im Lemen ain 2u sein
a o . 2 PEASEAEIEN, 2 UBSN UG 20 whEBSmDIEn

Navigation:
Lernen > Lernen lernen > Methodenkoffer Visualisieren im Unterricht
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1_cluster_0811.pdf
6_Concept_map_0811.pdf
9_RechterWinkel.pdf
7_Leiter.pdf
7_Waage_0811.pdf
9_beide_seiten_sehen_das_pmi.pdf
5_Ursachenkette.pdf
5_fischgraetendiagramm.pdf
4_Zeitleiste.pdf
4_Sequenzdiagramm.pdf
4_Flussdiagramm.pdf
3_Mind_map_0811.pdf
3_Word_web_0811.pdf
2_Venn_diagramm.pdf
6_Strukturlegetechnik_Methodenkoffer.pdf

IQES online o

Instrumente fir die Qualitatsentwickiung und Evakuation in Schulen

Abos  Mie Kortskt Logn

Sie sind hier Horme > Lermen > Lernen lemen

Lernen lernen

Kooperaties Lamen

Die Erkenntnisse aus der Him- und der Lemforschung unterstreichen es deutlich: Je aktiver und selbst
gesteuerter Wissen erworben wird, desto besser wird es verstanden. Wenn Wissen dialogisch und
nteraktiv erarbeitet wird, kann es besser mit dem eigenen Vorwissen verknipft und besser behaiten
werden

Kommunhatar

Jenen am besten das torder [t
erfutven De ertaten . seber im Lemen skt 2u sen, sebststindg nformatinen
20 verarbesten, (u ¢

Lemmethogen Kiasse 1

Lermmethoden ab 5 Kix
Sek - Sekll

erkompetenz 1 bis 4. Schufae

Fonf Standardprobleme des Lemens

Kompetenzorientiert unterrichten — selbstkompetent lernen (AVIVA-Modell):

Methoden

Phasen

«Direktes» Vorgehen: durch die
L

«Indirektes» Vorgehen: selbst-

Lernwege

Lernen der

Unterrichtseinstieg und zur

A Ankommen und || Methoden fiir einen informierenden

Methoden zur Zielklarung,
Vorgehensplanung

einstimmen Visualisierung von Zielen Kooperaiie  Methoden «Teamgeist fordern
7| Methoden) und Energizer»
\/ Vorwissen Me(ho_den: Brain_s_(orming, Mgpping» Me(hcden_ fir die Hypt_)ghesen-
(il Techniken, kognitive Strukturierung Bildung, kognitive und
GhaiEE (advanced organizers) Kooperative metakognitive Lernstrategien

A Placemat Methoden
| Informieren den fir | e fir die von

von
Frageformen, Notiztechnik, Kooperative Lesetechniken, Lernstrategien
L

Methoden Gruppenpuzzle

V' Verarbeiten

Methoden fiir intelligentes Uben:

Methoden fiir die Verarbeitung und

== :::;:w e 3uch de L Strukturierte _Kontroverse, Visualisierung von Zusammenhangen
Lesrkompetenz § bis 8 Schujahy 2 oder nefierts Arbeits- und Zetplanung Tipp kooperative Uberpriifung, Kooperative Lerndokumentation und
P 2 Unoisange emprzesse s | i Wethoden Lemtagebuch |
e Performana-Onenbonang - we schafl h di nichale Kizssenarbe) Weeerbddungen und =
Grundhrse zum A Auswenen L und andere L
Navigation: K exs der Leist
- .. . . Methode 66 K¢ it 1
Lernen > Lernen lernen > Methodenkoffer Visualisieren im Unterricht Wobvon, metakognitive Strategien
schulentwicklung.ch  IQES© Quele: Brag R 100

Kompetenzorientiert unterrichten — selbstkompetent lernen (AVIVA-Modell):

Methoden

Phasen «Direktes» Vorgehen: durch die «Indirektes» Vorgehen: selbst-
L Lernwege i Lernen der tler/i
A Ankommen und || Methoden fiir einen informierenden Methoden zur Zielkiarung,
instimmen Unterrichtseinstieg und zur Vorgehensplanung
ElSHIDITE Visualisierung von Zielen Kooperaive  Methoden «Teamgeist fordern
| Methoden nd i
VA Vorssen Methoden: Brainstorming, Mapping- Methoden fiir die Hypothesen-
Ktivi Techniken, kognitive Strukturierung Bildung, kognitive und
aktivieren (advanced organizers) Kooperative metakognitive Lernstrategien
A Placemat Methoden
| Informieren fair L fur die von
. von Artel .
Frageformen, Notiztechnik, Kooperative Lesetechniken, Lernstrategien
L Methoden
Methoden fir intelligentes Uben: Methoden fir die Verarbeitung und
Strukturierte Kontroverse, Visualisierung von Zusammenhangen
kooperative Uberprifung, Kooperative Lerndokumentation und
Gruppenturnier Methoden Lerntagebuch
A Auswerten & L und andere L
der Leistungen
Methode 66 Kooperative metakognitive Strategien
Methoden
schulentwicklung.ch  IQES online Quele: " 101

Bewdahrte Praxis in meinem Unterricht

Welche Methoden/ Instrumente setze ich mit Erfolg ein? (in welchen Phasen?)

Phasen «Direktes» Vorgehen: durch die «Indirektes» Vorgehen: selbst-
L Lernwege iertes Lernen der ler/i
A Ankommen und
einstimmen
Kooperative
Methoden
V' Vorwissen ‘
aktivieren
Kooperative
y Methoden
| Informieren
Kooperative
o Methoden
V' Verarbeiten
Kooperative
| | Methoden
A Auswerten
Kooperative
Methoden
schulentwicklung.ch  IQESoniine Quele: Bragg i 102
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{ hten — selbstk I -Modell): .. . o
mg?ﬁgnéoen;mlen unterrichten — selbstkompetent lernen (AVIVA-Modell). «Kompetenzen fordern _ Starken starken»

Phasen

«Indirektes» Vorgehen: selbst- Videoimpuls

Lernen der

«Direktes» Vorgehen: durch die
L Lernwege

A Ankommen und || Methoden fiir einen informierenden Methoden zur Zielklarung,
insti Unterrichtseinstieg und zur Vorgehensplanung
einstimmen Visualisierung von Zielen Kooperaive  Methoden «Teamgeist fordern

CiEEED und Energizer»

V' Vorwissen Methoden: Brainstorming, Mapping- Methoden fir die Hypothesen-
bl Techniken, kognitive Strukturierung Bildung, kognitive und
EEED (advanced organizers) Vooperaine  Metakognitive Lernstrategien
A Placemat n
| Informieren fir L fur die von
i von i :
Frageformen, Notiztechnik, Kooperative Lesetechniken, Lernstrategien
L Methoden Gruppenpuzzle
\/ Verarbeiten Methoden fir intelligentes Uben: Methoden fiir die Verarbeitung und

Strukturierte Kontroverse, Visualisierung von Zusammenhangen
kooperative Uberprifung, e Lerndokumentation und
Lerntagebuch

& L und andere L
K der Leistungen
Methode 66 Kooperative metakognitive Strategien
Methoden
schulentwicklung.ch  IQES online Quelle an 010 114 schulentwicklung.ch IQES oriline fermses A

Abschluss...- Blitzlicht

» Satze fertig machen...

» Besonders hilfreich war...

» Wichtig ist...
» Mir hat gefallen...
» Nicht so toll...

» Nicht gefallen...
» Was ich sonst noch sagen wollte...

schulentwicklung.ch IQES online Sy


Hirschhausen.wmv

