
Informationsanlss Berufliche Orientierung

15.05./25.05.2023

1. Teil:

Ferdinand Meile, Berufsberater BIZ Bern-Mittelland

• Angebot BIZ

• Berufswahlfahrplan

• Bildungssystem

2. Teil:

Lukas Linder, Lehrlingsverantwortlicher Scherler AG Bern

Patrick Müller, Präsident Belper KMU

Gäste (ehemalige OSZ-Schüler)

• Informationen aus der Wirtschaft

3. Teil:

Daniel Finger, SL OSZ

• Berufswahlwoche vom 11.-15.09.2023

4. Teil

Klassenlehrperson

• Klasseninformationen

• Erkundigungsbörse



Berufswahlwoche 

11. – 15.09.2023

Ziele:

• Motivation für die eigentliche Berufswahl

• Einblick in verschiedene Berufe und Betriebe 

(Erstkontakt)

• mindestens 3 bis maximal 6 Betriebs- und 

Berufserkundigungen 



Berufswahlwoche 

11. – 15.09.2023

• Berufserkundigung ≠ Schnupperlehre

• Berufserkundigung:

Dauer: ½ bis 1 Tag

• Schnupperlehre:

- Dauer: 2 Tage od. länger

- Zeitpunkt: in den Ferien

- Beruf bereits bekannt

→ Fragen stellen = möglich





Individuell organisierte Berufserkundigungen

• 3 ganze Tage od. 6 Halbtage.

Mischformen sind möglich.

• ganze Tage → ideal für gewisse Berufe/Betriebe

• Gemäss Klassenplan
(wird im letzten Teil abgegeben)

• Adressverzeichnis Belper KMU
(www.schulenbelp.ch / Oberstufe (Sek I) / OSZ Aktuell /

Adressverzeichnis Berufswahlwoche 11.-15.09.2023)

http://www.schulenbelp.ch/


Ziel: Berufserkundigungen an allen 6 Halbtagen

Mischformen sind möglich: Halbtage/ganze Tage
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2 freiwillige Abendanlässe

Dienstag, 12.09.2023

18:00 – 19:00 Uhr, Aula Mühlematt

Informationsanlass «die Mobiliar» Versicherung

Beruf: Kauffrau/Kaufmann EFZ Versicherungen

Mittwoch, 13.09.2023

18:00 – 19:00 Uhr, Aula Mühlematt

Informationsanlass der Valiant Bank

Beruf: Kauffrau/Kaufmann EFZ Banken



Individuell organisierte Berufserkundigungen

• Kopiervorlage zur Information für die Betriebe
(wird im letzten Teil abgegeben)

• Klasseninterne Elternbörse

→ Idee «Nationaler Zukunftstag»:

Eltern nehmen Schüler:innen mit.

• Meldung an die Klassenlehrperson

bis spätestens 18.08.2023



Die Schule organisiert keine Berufserkundungen. 

Schüler:innen organisieren diese selbst. ☺



Auftrag an Eltern/Schüler:innen:

• Ab sofort: Organisation von individuellen 
Berufserkundigungen:
in und ausserhalb von Belp gemäss Adressverzeichnis 
Belper KMU

• Unterstützung der Tochter/des Sohnes bei der 
Organisation von individuellen Berufserkundigungen

• Thematisierung der BO am Mittagstisch

Berufs- und Betriebserkundigungen



Berufs- und Betriebserkundigungen

Auftrag an Klassenlehrpersonen:

• Verteilung der Unterlagen BW-Woche 37

• Organisation der Klassenbörse für Betriebserkundigungen

• Unterstützung der Schüler:innen bei der Organisation von 
individuellen Berufserkundigungen

• Steuerung des schulischen BO-Prozesses bis zum 
Lehrvertrag/Eintritt in eine weiterführende Schule/zu einer 
Anschlusslösung



Unterstützungsangebote

• Berufsberater:

- Kurzgespräche im OSZ

• Schulsozialarbeiterin:

- Bewerbungswerkstatt

- Üben von Vorstellungsgesprächen

• Jugendfachstelle:

- Kostenlose Nutzung von PC, Internet und Drucker

- Unterstützung/Begleitung beim Schreiben von 

Bewerbungen

- Üben von Vorstellungsgesprächen



Fragen/weitere Infos/Unterlagen:

Klassenlehrperson im 4. Teil 

(Klassenzimmer)
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